VERBALE DI ACCORDO

Il giomo 27 ottobre 2008, in Bari si sono incontrate la Banca Popolare di Bari, rappresentata dai sigg.ri Pasquale
Lorusso, Direttore Generale, Carmine Del Monaco, Dirigente Responsabile Servizio Gestione, Sviluppo e
Amministrazione delle Risorse Umane e le OO.SS., come sotto rappresentate.

Premesso che

- con lettera del 12 settembre 2008, la Banca Popolare di Bari ha informato le O0.SS. di voler procedere ad un
riassetto delle attivita degli uffici di Direzione Generale in Potenza e della Direzione Operation a Bari, con la finalita
di perseguire un recupero di efficienza operativa e funzionale concentrando per quanto possibile 1'operativita su un
numero minore di strutture e per consentire 1’aggregazione di fasi lavorative con ciclo completo all’interno di
medesime strutture;

- T’operazione comporta unicamente una diversa allocazione delle risorse all’interno dei singoli uffici, non generando
alcuna eccedenza di personale;

. sié dato corso a diversi incontri fra la Delegazione della Banca e quella delle 0O.SS., che si sono succeduti a far
data dal 19 settembre 2008 sino a quella del presente verbale;

- elemento qualificante dell’operazione & costituito dalla assenza di mobilita geografica e dalla sola necessita di
adibire parte delle risorse interessate a strutture e/o processi lavorativi differenti;

- le Parti si danno atto di avere sviluppato nel corso degli incontri un analitico confronto in ordine alle finalita,
problematiche ed alle modalita di realizzazione dell’iniziativa

Tutto cid premesso, le parti si danno atto di quanto segue:

Nellottica di supportare le diverse professionalita, I’ Azienda facilitera 1'eventuale variazione di mansioni del Personale
interessato ai processi di riqualificazione verso altri ruoli aziendali ricorrendo ad adeguate iniziative
formative/addestrative, inserendo le predette risorse in appositi programmi di riconversione e di riqualificazione
professionale finanziabili anche attraverso le prestazioni ordinarie erogabili dal Fondo di Solidarieta del settore del
credito istituito con D.M. 158/2000 (art 5, comma 1, lettera a) punto 1).

In data 27 febbraio 2009 si dara corso ad un incontro di verifica con le OO.SS. firmatarie del presente verbale in ordine
sia agli impatti lavorativi sia ai bisogni formativi su quzlsi-oglia ufficio in conseguenza del riassetto (carichi di lavoro,
adeguatezza degli organici, procedure e supporti). Resta salva, in ogni caso, la facolta di ciascuna organizzazione
sindacale firmataria di richiedere I’incontro di verifica in anticipo rispetto alla suddetta data.

Al presente verbale viene allegato, per farne parte integrante, apposito prospetto riepilogativo degli uffici di Direzione
Generale in Potenza e della Direzione Operation di Bari, corredato con i dati relativi agli organici attuali.

Letto, approvato, sottoscritto.

Banca Po di Bari Dircredito
4 g




LETTERA A LATERE

Con riferimento all’accordo sottoscritto in data 27 ottobre 2008 relativo al riassetto delle attivita degli uffici di

Direzione Generale in Potenza e della Direzione Operation a Bari, le OO.SS. invitano 1’ Azienda:

- a tenere in debito conto le eventuali richieste di trasferimento dalla rete commerciale alla Direzione Generale e
viceversa, fermo restando i criteri previsti dal vigente CCNL, CIA e accordi aziendali; j

- a non diminuire il numero delle risorse adibite presso gli uffici di Direzione Generale in Potenza e della Direzione

Operation, cosi come risultante dal prospetto riepilogativo allegato all’accordo del 27 ottobre 2008.
Bari, 27 ottobre 2008
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